
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGIME FRAIS DE SANTE 
 

 

 

Pour les entreprises qui relèvent  
de la Convention Collective Nationale du Sport 
 

 

OFFRE SECTORIELLE 



 

UNE SOLUTION SPECIFIQUE POUR LA SANTE DE VOS SALARIES 

 

Les partenaires sociaux de votre branche professionnelle 
ont signé un accord prévoyant la mise en place  
d’un régime frais de santé au bénéfice de l’ensemble  
des salariés. 

En tant qu’entreprise ou association du secteur sportif,  
vous pouvez choisir librement l’organisme assureur 
offrant la solution qui vous convient le mieux. 

C’est pourquoi nous vous proposons une complémentaire 
santé collective spécifique à votre secteur d’activité qui 
répond au plus près à vos obligations 
conventionnelles tout en respectant les critères  
du contrat solidaire et responsable. 

De plus, en fonction de la formule retenue par vos soins,  
les salariés couverts par le régime obligatoire pourront, 
s’ils le souhaitent, d’une part améliorer leur niveau de 
remboursement par la souscription du contrat 
surcomplémentaire et/ou d’autre part, étendre leurs 
garanties aux membres de leur famille (conjoint et/ou 
enfant(s)). 

 

 

FORMULES PROPOSEES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La cotisation du contrat obligatoire est répartie entre l’employeur et le salarié. 
Les cotisations relatives aux contrats facultatifs sont quant à elles, à la charge exclusive du salarié. 

COMMENT ADHERER AU CONTRAT ET AFFILIER VOS SALARIES ? 

 

 

Nous vous remettons la proposition de contrat, la grille de garanties,  
le document d’information standardisé sur le contrat d’assurance (IPID) 
ainsi que les documents permettant l’affiliation de vos salariés. 

 

Vous retournez l’ensemble de ces documents  
à votre conseiller commercial dûment complétés, datés, signés 
et accompagnés des justificatifs requis. 

  

Nous procédons ensuite : à l’enregistrement de votre contrat,  
à l’affiliation de vos salariés et de leurs ayants droit,  
à l’envoi de vos conditions particulières, notice d’information, carte de 
tiers payant et code d’accès à votre Espace client entreprise. 

 

 

 

Accédez à votre  
Espace client entreprise,  
disponible sur Internet 24h/24 et 7j/7  

 Effectuer l’affiliation  
ou la radiation de vos salariés 

 Déclarer et effectuer le règlement  
de vos cotisations 

 Visualiser vos contrats 

 Echanger sur une messagerie 
sécurisée avec votre chargé  

Étape 3 

Étape 2 

Étape 1 

Notre mobilisation en faveur du sport 

La mobilisation de Malakoff Médéric en faveur du 
sport s’illustre depuis de nombreuses années.  
En interne, le Groupe encourage fortement la pratique 
de l’activité physique et défend des causes d’intérêt 
général. Il finance ou cofinance de nombreux 
événements sportifs pour permette au plus grand 
nombre de ses salariés de participer aux événements 
sportifs solidaires. 
Convaincu des bienfaits de la pratique du sport chez 
les personnes en situation de handicap mental ou 
psychique, il est également partenaire actif de la 
Fédération Française Handisport (FFH) et partenaire 
principal de la Fédération Française de Sport Adapté 
(FFSA). Ainsi, plus de 7 millions d’euros sont alloués 
chaque année au handicap dans le milieu sportif par le 
groupe Malakoff Médéric. 



 

DES SERVICES PERFORMANTS, ASSOCIES A VOTRE CONTRAT 

Malakoff Médéric propose des services concrets et efficaces pour accompagner les entreprises et leurs salariés au quotidien. 

QUELQUES EXEMPLES DE SERVICES POUR VOUS, ENTREPRISE… 

 

Un outil qui vous accompagne dans votre obligation légale 
de recenser les risques professionnels pour la santé et la 
sécurité de vos salariés, et de les consigner dans le 
Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP). 

Solution Document Unique vous aide également dans la 
rédaction de votre DUERP au travers d’un guide 
méthodologique et vous permet d’archiver, en ligne, votre 
DUERP. 

 

Guides méthodologiques conçus avec des experts 
« santé » et destinés à l’ensemble des acteurs de votre 
entreprise. Ils se composent de fiches pratiques visant à 
donner des clés pour la mise en œuvre d’actions de 
prévention et à mieux comprendre les sujets suivants : les 
risques psychosociaux (RPS), les troubles musculo-
squelettiques (TMS) et le handicap. 

 

Il vous permet de faire le point sur vos obligations légales 
en matière de santé et de sécurité au travail, et ce, dès 
l’embauche du premier salarié, et vous offre également la 
possibilité de disposer de conseils pratique, et/ou de vous 
comparer à des entreprises de taille et de secteur 
similaire. 

 

 

QUELQUES EXEMPLES DE SERVICES POUR VOS SALARIES… 

 

Chômage, divorce, handicap, dépendance, maladie… les 
sources de fragilité sociale sont nombreuses et peuvent 
nécessiter un accompagnement ponctuel. Nos équipes 
sociales sont à l’écoute de vos salariés pour étudier leurs 
besoins en toute confidentialité et leurs proposer des 
solutions. 

 

 

 

Malakoff Médéric Assistance permet à vos salariés  
de trouver des solutions immédiates et adaptées  
lorsqu’ils traversent des moments difficiles.  
Nous mettons à leur disposition des aides temporaires 
pour rétablir l’organisation normale d’une vie familiale 
perturbée de manière imprévisible par une maladie,  
une hospitalisation, un accident ou un décès. Ce service 
est accessible sur simple appel téléphonique (non surtaxé) 
et intervient du lundi au samedi de 8 h à 20 h. 

 

Premier réseau en France avec plus de 11 millions de 
bénéficiaires, Kalivia permet d'accéder à près de 5 200 
centres optiques partenaires, plus de 3 400 centres audio 
et plus de 3 150 chirurgiens-dentistes toutes disciplines 
confondues. Le dernier né, Kalixia Ostéo, regroupe 
aujourd'hui près de 400 ostéopathes sélectionnés pour 
leur professionnalisme.  
Les salariés profitent ainsi de réseaux de professionnels 
sélectionnés avec soins pour la qualité de leur pratique et 
le respect de critères de qualité exigeants, tout en 
bénéficiant de tarifs négociés. 

 

Cet espace personnel et sécurisé permet à chacun de vos 
salariés d’accéder à tous ses services et avantages.  
Il regroupe l’ensemble des informations concernant son 
contrat. Des conseillers de la relation clients particuliers 
proposent également de l'aide par chat, ou de rappeler les 
assurés gratuitement afin de leur fournir plus de détails sur 
leur contrat ou leurs services. 

Espace client particulier 

Réseaux de professionnels de santé partenaires 

Assistance à domicile 

L’accès aux loisirs pour tous 

Pour encourager la pratique d’une activité  
de loisirs, Malakoff Médéric propose  
aux salariés (ou leur conjoint ou enfant)  
en situation de handicap ou touchés  
par une Affection de Longue Durée (ALD)  
une participation de 300 € maximum  
aux frais d’adhésion à un club sportif  
ou une association culturelle… 

 

Accompagnement social 

Autodiagnostic prévention santé et sécurité 

Kits Enjeux RH 

Solution Document Unique 
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MALAKOFF MÉDÉRIC PRÉVOYANCE (MMP) - Institution de prévoyance régie par le livre IX du Code de la sécurité sociale  

Siège : 21 rue Laffitte, 75009 Paris - N° SIREN 775 691 181  
AUXIA ASSISTANCE - SA au capital de 1 780 000 euros – Entreprise régie par le Code des assurance  

Siège social : 21 rue Laffitte, 75009 Paris – 351 733 761 RCS Paris  

Des organismes du groupe Malakoff Médéric - malakoffmederic.com 

Malakoff Médéric 

EN BREF * 
 

 

Paritaire, mutualiste et à but non lucratif,  
le groupe Malakoff Médéric exerce deux métiers : 

 assureur de personnes en santé et prévoyance  
individuelle et collective ; 

 gestionnaire de la retraite complémentaire  
pour le compte de l’Agirc-Arrco. 

Nous assurons la santé et la prévoyance  
de 212 000 entreprises,  
de 4,8 millions de personnes à titre collectif  
et de 1,8 million de personnes à titre individuel. 

Nous gérons la retraite complémentaire Agirc-Arrco  
pour le compte de 235 600 entreprises,  
2,7 millions de salariés cotisants  
et 2,9 millions de retraités. 

Nous sommes partenaire de toutes les entreprises pour les 
aider à protéger et développer leur capital humain à travers des 
produits et offres de services innovants. Nous accompagnons, 
également, les salariés dans leur passage à la retraite et les 
retraités afin qu’ils puissent, au-delà de l’entreprise, développer 
leur projet de vie. 

 

* Données 2017 

 

 

 

 

 

 

 

Pour plus d’informations, 
rendez-vous sur www.malakoffmederic.com 
 

Nos engagements  
sociaux et sociétaux 
EN CHIFFRES 

Au titre de nos engagements 
sociaux et sociétaux, nous 
accompagnons 
nos clients lorsqu’ils rencontrent  
des situations difficiles. 

93 000 personnes 
accompagnées 

Ressources dédiées : 

65,5 millions d’euros  
en retraite 

15,5 millions d’euros 
en assurance 

10,2 millions d’euros  
consacrés au handicap (dont 
2 millions au titre de la Fondation 
Malakoff Médéric Handicap) 

413  
associations soutenues 

206  
collaborateurs dédiés,  
répartis dans toute la France 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


